trivsel

Sadan gg@r vi hos os - Toftir Skuli

Indledning

Beretningen her tager sit udgangspunkt i et interview, vi har gennemfgrt med Aage Dyssegaard fra
Toftir Skuli. P& Toftir Skuli er de helt nye brugere af Klassetrivsel og AKT-leereren, Aage, ville gerne

forteelle os om sine og kollegaernes oplevelse af at benytte Klassetrivsel.

Beretningen vil indeholde:
e En kort praesentation af hvilken skole Aage Dyssegaard er ansat pa og hvorfor de er begyndt
at bruge Klassetrivsel
e« Om hvordan de er gaet i gang med at bruge Klassetrivsel

e Og hvordan de regner med at benytte Klassetrivsel fremadrettet

Sa er du ny bruger af Klassetrivsel eller overvejer du et abonnement, sa kan du her leese lidt om,
hvordan det er at veere ny bruger af vaerktgjet, samt f& viden om, hvordan andre nye brugere har
grebet veerktgjet an og er gaet i gang med at bruge det. Hvis du gerne vil la&ese om nogle af vores
erfarne brugere, der har arbejdet med Klassetrivsel i flere ar, sa er der andre historier fra blandt

andet Kolding Kommune og Skeering Skole. Begge ligger og venter pa bloggen.

Toftir Skuli - en lille skole pa Feergerne

Aage Dyssegaard er Toftir Skulis AKT-lzerer og han tager sig af alle skolens klasssetrin. Han har for
nyligt taget uddannelsen til AKT-leerer pa Feergerne og det er herigennem, han er blevet bekendt
med Klassetrivsel. Han har tidligere brugt sociogrammer i sit arbejde pa skolen, men det har altid
veeret et meget stort arbejde for ham, da alle oplysninger og skemaer skulle laves i handen. Med
Klassetrivsel er den langsommelige bearbejdning fjernet og Aages tid er nu fri til at han kan fordybe
sig i andre opgaver, f.eks fortolkningen af sociogrammerne, samt kvalificeringen af tiltag i forhold til
fundne. Ved samme tidsforbrug vil kvaliteten af indsatsen derfor blive bedre. Det naevner han ogsa

som en stor fordel ved veerktgjet.
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Skolen, som Aage Dyssegaard er ansat pa er en en Feergsk skole med cirka 210 elever. Skolen er
en lille folkeskole, har ét spor og gar fra 0. klasse til 10. klasse. Skolen er en del af et naermiljg, der
er praeget af at alle kender hinanden. Praktisk talt alle har gaet pa skolen - lige fra bedsteforeeldrenes
generation til den yngre generation, der pt slar deres folder pa skolens gange.

En kommentar, der knyttes af laereren om skolen og det miljg den ligger i, er ogsa, at fordi alle kender
alle og samfundet er sa lille, sa kan der vaere risiko for at nogle elever fastlases i en “rolle”, som ikke
altid er hensigtsmeessig. Eksempelvis, hvis faderen i en familie var en rod i skolen, sa kan man
risikere at denne “rolle” overfgres til barnene. Her forteeller Aage Dyssegaard, at Klassetrivsel giver
leererne indsigt i den aktuelle generations potentiale og udfordringer og @ger chancen for at synet

pa en elev ikke bliver farvet af laererens hukommelse om tidligere generationers unoder.

Endvidere er det ofte sddan, at nar skolen (og samfundet) er sa lille, sd kan det betyde, at man som
leerer har en forestilling om, at man ved alt om alle sine elever. Det viser sig dog ofte ikke at veere
tifeeldet, hvilket ogsd understreges af Aage Dyssegaard, da han og hans kollegaer i alle
undersggelser, de har gennemfart, har opdaget flere aspekter, som de “...ikke havde set”’, som han
siger. Dette er blot nogle af de fordele ved Klassetrivsel, der fremhaeves i vores interview med AKT-

laereren.

Erfaringer og farstehandsindtryk - om at komme fra start og se

resultater

Fordi Aage Dyssegaard gerne ville forsgge sig med programmet overtalte han sine kollegaer til, at
veere med til at afpreve Klassetrivsel. Han forteeller, at han seerligt “solgte” ideen om redskabet til
kollegerne ved at forteelle dem om, de klare fordele der er ved at have en anonymiseret udgave af
et sociogram med til en elev-/skole-hjemsamtale. Selvfglgelig var alle kollegerne nysgerrige og med

pa at fa en gratis preveperiode, sa det kunne prgves af.

Allerede i Igbet af de farste uger gennemfarte de, anfart af Aage Dyssegaard, undersggelser i syv
af skolens ti klasser. Som far naevnt, s gjorde de fund i alle undersggelser, som de ikke vidste noget

om pa forhand. Endvidere fandt Aage noget i sin egen klasse, som han kunne bruge i en meget
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konkret situation. Det seerligt interessante er her, at selv en dygtig AKT-lzerer, kan opdage “skjulte”
udfordringer, som han ikke var bekendt med.

Tidligere, inden Toftir Skuli startede et prgveabonnement, henvendte en bekymret mor sig til Aage.
Hendes datter, der er elev i en klasse han underviser, gav udtryk for, at hun ikke havde nogen af
veere sammen med og at ingen ville veere venner med hende. Dette forblgffede selvfglgelig den

opmaerksomme AKT-leerer, da han ikke havde oplevet situationen, som pigen beskriver det.

Straks efter pabegyndelsen af praveperioden blev en undersggelse med sociogrammer sat op og
gennemfart i pagzeldende klasse, og da Aage Dyssegaard laeste rapporten efterfalgende tegnede
der sig et godt, og mere objektivt, billede af, hvordan pigens situation sa ud. Det viste sig nemlig i
sociogrammet, at hun var den elev, der fik flest tilvalg. Det kan tyde pa, at eleven ikke er opmaerksom
pa, at der faktisk er mange klassekammerater, der gerne vil lege med hende. Dette faktum aendrer
selvfalgelig ikke pa pigens oplevelse,men ved at give hende information om, at der er mange andre
der valgte hende, kan man stgtte hende i at der er flere mulige legekammerater og dbne hendes

gjne for en anderledes opfattelse af, hvordan virkeligheden kan se ud.

Der blev aftalt et made med pigen og hendes foraeldre. Pa mgdet fik de fremvist et anonymiseret
sociogram. Pigen blev oplyst om, hvor mange tilvalg hun havde modtaget. Af hensyn til GDPR
oplyses familien og eleven selvfglgelig ikke om, hvem der veelger hende, men det bliver alligevel
tydeligt for eleven, at mange vaelger hende til. Ved denne metode fik pigen fornyet mod pa at finde
legekammerater og fik syn for sagen om, at hun ikke bliver valgt fra af sine klassekammerater, hvilket

selvfglgelig bidrager positivt til hendes selvveerd.

Undersggelsernes resultater benyttes i flere sammenhange

Det var selvfglgelig ikke kun i Aage Dyssegaards egen klasse at Klassetrivselundersggelser blev
udfart i lgbet af pragve perioden. Faktisk naede lzererne (sammen med AKT-lzereren) at gennemfare
undersggelser i 7 ud af skolens 10 klasser. | fire af klasserne hjalp Aage til i alle af undersggelsens
faser: opsaetning, gennemfgrelse, laesning og fortolkning af rapporter og sa selvfglgelig til at udvaelge

indsatser pa baggrund af data fra undersggelserne. Nogle af lzererne kastede sig ogsa direkte ud i



at lave undersggelser selv. De fik kun gennemgaet, hvordan man opsaetter undersggelserne (her
kan vores e-learningforlgb benyttes) og sé var de ganske selvkarende.

| alle klasser fandt skolens leerer ting i rapporterne der var opsigtsveekkende og som de ikke havde
lagt meerke til i deres daglige observationer af eleverne. Det faktum kom lidt bag pa dem. Aage
Dyssegaard forteeller, at de (for Klassetrivsel-undersggelserne) havde den her opfattelse af, at de vidste
det meste om eleverne. At de i alle klasser fandt forhold, som de ikke havde lagt maerke til i deres daglige
observationer af eleverne, kom lidt bag pa dem. Dette ser de dog ikke som en kritik af deres
observationer, men mere som behov for at supplere dem. At fa disse nye oplysninger, opfattes pa skolen

som veerdifuld viden, som de slet og ret ikke har mulighed for at f& gennem observationer. Det statter

derfor deres daglige arbejde og kleeder dem endnu bedre pa til at styrke elevernes trivsel.

Udover at leererne far veerdifuld indsigt i elevernes relationer og trivsel, sa far de ogsa et rigtig godt
grundlag for at udvaelge tiltag og malrette disse tiltag. Et eksempel som Aage giver i interviewet er,

at han i sin klasse (2. klasse) bruger forskellige virkemidler ift elevernes trivsel. Han neevner disse:

e Arrangerede lege
e Massagehistorier
e Skiftende pladser
o Skiftende grupper
o Skiftende arbejdsformer

Alle disse tiltag malrettes ud fra de oplysninger om bgrnenes relationer, der fas i
Klassetrivselrapporten. Et eksempel: Hvis to elever kun veaelger hinanden og ikke har andre relationer
end hinanden, sa kan lzereren, her Aage, malrette sine legegrupper, siddepladser og arbejdsgrupper
pa en made, der statter de to elever i at fa andre relationer en kun hinanden.

Nar prgveperioden er ovre

Efter endt prave periode, blev de pa Toftir Skuli enige om, at de ville fortszette i abonnement.
Erfaringerne fra prgveperioden var sa gode, at de gerne ville arbejde videre med Klassetrivsel.
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Det er planen, at de pa sigt vil arbejde ud fra et cyklisk princip. Ved dette forstas, at de vil kontinuerligt
vil arbejde med Klassetrivsel ved at vurdere hvilke kriterier undersggelserne skal opseettes ud fra

(altsd, hvad de gerne vil vide noget om), leesning og fortolkning af rapporterne og ud fra disse
iagttagelser udveelge og arbejde med malrettede tiltag. Hos Klassetrivsel har vi udfeerdiget en figur,
der kan hjeelpe med til forstdelsen af, hvordan man kan arbejdet cyklisk med Klassetrivsel-

undersggelser.
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Fordele ved at arbejde med Klassetrivsel pa Toftir Skuli

Der er selvfglgelig mange fordele ved at arbejde med Klassetrivsel, men et par af de fordele, som

Aage Dyssegaard fremhaever i interviewet fortjener at blive nsevnt eksplicit.

Det er en klar fordel, og nok ogsa den vigtigste ifalge Aage, at lzererne ud fra rapporterne far andet
end deres mavefornemmelse at arbejde ud fra. Dette er et aspekt som samtlige af vores kunder
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forteeller om, og pointen er her, at man som leerer ikke skal argumentere for sine elevers trivsel ud
fra, hvad man som laerer “fgler’. Arbejde/tiitag kommer til at bygge pa data og ikke pa leererens

mavefornemmelse.

Maske lige sa vigtigt er ogsa at det, at Klassetrivsel automatiserer de langsommelige og treege
processer, som leererne tidligere har udfgrt manuelt. Med Klassetrivsel behgver leererne ikke
lzengere sidde og forsgge sig med at lave sociogrammer i handen, hvilket friger en masse ressourcer
og tid, som i stedet kan benyttes direkte i interaktionen med bgrnene.

Fleksibiliteten i Klassetrivsel fremhaeves ogsa. At det er nemt at tilpasse forskellige situationer og
arbejdsgange for leererne er et keempe plus. Aage forteeller, at det, at hver enkelt laerer kan tilpasse
undersggelserne til sin specifikke klasse og at de i gvrigt kan afvikle undersggelsen, nar det passer

ind i den planlagte undervisning, giver en gnskelig fleksibilitet.

Konklusion

Der viser sig et tydeligt billede af, at leererne pa Toftir Skuli er glade for at benytte Klassetrivsel. De
seetter stor pris pa veerktgjets fleksibilitet og tilpasningsmuligheder. At det er ogsa er nemt for dem
at arbejde med (ikke al begyndelse er svaer) gar at leererne er meget villige til at benytte det og de
kan alle se veerdien af de datarapporter, der genereres automatisk pa baggrund af elevernes svar.
Leererne oplever at Klassetrivsel supplerer deres arbejde med elevernes trivsel og leeringsmiljg pa
en gavnlig made, hvilket ogsa er en del af begrundelsen for at de har valgt at fortseette i abonnement

efter prgveperioden udlgb.

Aage Dyssegaards eksempel med den triste elev er et tydeligt eksempelt pa, hvordan data fra en
undersggelse hurtigt kan komme i spil og hvordan en elevs trivsel hurtigt kan hjzelpes godt pa vej

igen.

Har du kommentarer eller en historie at fortaelle? Kontakt irene@skolevisioner.dk



