trivsel

Sadan ggr vi hos os- Skeering Skole

Indledning

Pa baggrund af et interview med peedagogisk leder Steffen Sax fra Skeering Skole i Aarhus
Kommune, kommer vi her med lidt inspirationsmateriale til, hvordan arbejdet med Klassetrivsel ogsa

kan se ud.

Vi gennemgar hvordan Steffen Sax har implementeret Klassetrivsel i det daglige arbejde med
elevernes trivsel og leeringsmiljg pa Skeering skole, og hvilke fordele han og hans kolleger pa skolen
fremhaever i forbindelse med at arbejde med Klassetrivsel.

Du kommer omkring:

o Steffen Sax’ rolle som paedagogisk leder

e Processen omkring udfgrelsen af undersggelserne

o Arets gang pé Skeering Skole med Klassetrivsel

e 0g til sidst en opsummerende gennemgang af de fordele man oplever pa skolen ved at

arbejde med Klassetrivsel

Vi haber, at dette kan veere en inspiration til dig om, hvordan Klassetrivsel kan indarbejdes i

hverdagen pa jeres skole.

God forngjelse!

Den pzedagogiske leders rolle

Steffen Sax er paedagogisk leder pa Skeering Skole for mellemtrinnet og udskolingen, hvilket pa
Skeering Skole er 4.-9. argang. Steffen Sax har i samarbejde med resten af ledelsen besluttet at alle
klasserne i mellemtrinnet og udskolingen jeevnligt skal udfgre undersggelser i Klassetrivsel og han

fungerer som tovholder pa skolens brug af Klassetrivsel.

Steffen Sax forteeller, at han er tilfreds med arbejdet i Klassetrivsel, fordi det bringer ham, som
paedagogisk leder, naermere eleverne og sesetter ham bedre i stand til at vejlede klassernes leerere
og paedagoger ift tiltag vedragrende trivsel og leeringsmiljg. Klassetrivsel kvalificerer hans arbejde og
samarbejdet med klassernes leerere og Klubbens paedagoger. P& Skeering Skole er Klassetrivsel

med til at styrke det tveerfaglige samarbejde.



trivsel

Fordi undersggelserne kvalificerer arbejdet med elevernes trivsel og leeringsmiljg har Steffen Sax
bestemt at undersagelserne er “skal-opgaver”. De er “skal-opgaver” i den forstand, at alle klasser
skal gennemfgre undersggelserne og alle leerere skal veere med til at laeese og uddrage viden af
Klassetrivselrapporterne. Hans hensigt er pa sigt at skabe en arbejdskultur, hvor laererne og
paedagogerne helt naturligt arbejder dataorienteret i deres hverdag, fx ved at data fra
undersggelserne skal indgd som en fast del af dagsordenen pa klassekonferencerne.

Undersgagelserne udfares systematisk hen over skolearet, hvilket uddybes yderligere herunder.

Processen omkring udfgrelsen af undersggelserne

Steffen Sax fastsaetter undersggelsernes spgrgeramme og benytter spargsmal fra Klassetrivsels
gennemarbejdede spgrgsmalsbibliotek og berammer undersggelser til cirka 20 spargsmal i alt.
Udover spargsmal fra spgrgsmalsbiblioteket, der er en del af Klassetrivsel, tilfgjer Steffen Sax ogsa
egne selvkomponerede spgrgsmal vedragrende elevernes digitale liv, da han anser oplysninger om
dette, som meget vigtig viden at have om den aldersgruppe, der arbejdes med. Nar man opretter en
undersggelse har man mulighed for at tilfaje egne spgrgsmal, hvilket giver mulighed for at egne
undersggelsesomrader kan tilfgjes og tilpasses klassens/skolens behov.

Steffen Sax inkluderer ikke flere spagrgsmal end 20, da han gnsker at fa en undersggelse af hgj
kvalitet. Stilles der mange spargsmal til eleverne vil der veere risiko for at en del af eleverne begynder

at svare med en hgj grad af ligegyldighed, hvilket naturligt vil forringe dataseettets kvalitet.

Undersggelserne gennemfgres i alle klasser, og nar der foreligger indsamlet data, leeser Steffen Sax
rapporterne igennem og beder ligeledes klassernes laerere og peedagoger om at leese rapporterne.
Alle klasser behgver ikke gennemfare undersggelserne samtidigt. Dette giver en fleksibilitet i den
daglige undervisning, hvor leererne har frihed til at tilretteleegge afviklingen af undersggelserne,
saledes de passer ind i den planlagte undervisning. Denne fleksibilitet g@r endvidere, at Steffen Sax
ikke overbebyrdes med arbejdet med at leese alle klassernes rapporter. Det kan bade han og
leerere/psedagoger ggre lgbende i takt med at undersggelserne gennemfares i de respektive

klasser.

Efterfalgende diskuteres resultaterne i dybden pa de halvarlige klassekonferencer. Udover Steffen
Sax og klasselzererne, deltager ogsa Klubbens paedagoger i arbejdet omkring klassekonferencerne.
Alle far lov og mulighed for at “ngrde” data, som Steffen Sax udtrykker det. Han fremhaever
endvidere, at det for alle, datataekke eller ej, er meget nemt at laese og forsta de forskellige

diagrammer i Klassetrivsel. At data bearbejdes af Klassetrivsel gar arbejdet med data herfra nemt,



og det er let at leese sig til forskellige problemstillinger, hvorfor det ogsa bliver nemmere at malrette
og udveelge tiltag i trivselsarbejdet. Steffen Sax leegger seerlig veegt pa at sociogrammerne er en stor
hjeelp. At pilene har forskellige farver gor det nemt at identificere stgrre og mindre grupperinger,

samt elever der har et meget lille eller intet netveerk.

Nar data er “nerdet” (red: laest) nok, udveelges forskellige fokusomrader og tiltag ift disse
planlaegges. Steffen Sax bemaerker at Klubbens paedagoger inddrages, da det sociale arbejde er
deres spidskompetence og fordi de har bgrnene i mange timer efter skole. Han giver et eksempel
pa en lidt hard drengegruppering, som godt kunne traenge til at blive lgsnet lidt op. Denne opgave
deltager Klubpsedagogerne ogsa i.

Opfelgende tiltag, med fokus pa elevernes trivsel, er en del af det systematiske arbejde, hvor
Klassetrivsel indgar. Efter diskussionerne pa klassekonferencerne, hvor diverse tiltag bliver planlagt,
seettes der ogsd en dato for en opfglgende undersggelse. Den opfalgende undersggelse evaluerer
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Figuren illustrerer forlgbet med Klassetrivsels rapporter, som arbejdet tilrettelaegges pa Skeering Skole.
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trivsel

de ivaerksatte tiltags effekt og ligger til grund for eventuelle nye tiltag. P4 den made bliver der
kontinuerligt arbejdet med data fra Klassetrivselrapporterne. Ved denne iterative arbejdsprocess,
foreligger der altid data fra en nylig undersggelse, som er under bearbejdning og man har en ny
undersggelse pa tegnebreettet. Den nye undersggelse skal evaluere de ivaerksatte tiltag og ligge til

grund for fremtidige tiltag.

Arets gang med undersggelserne

Som naevnt har Steffen Sax fastlagt arbejdet omkring brugen af Klassetrivsel, saledes arbejdet er

en obligatorisk del af klassekonferencerne. Derfor er der en fast og klar struktur:

e Op til jul udfares en undersggelse inden klassekonferencerne

e | januar/februar til marts iveerksaettes tiltagene og far den tid de skal have til at virke

o | april udfgres en opfglgende undersggelse, som evaluerer tiltagenes effekt

e | maj leeses data fra april-undersggelsen pa klassekonferencerne og nye tiltag besluttes og
iveerkseettes

e | naeste efterdr falges op pa sidste forars undersggelse og tiltag med en undersggelse

Fordele ved at arbejde med Klassetrivsel

Steffen Sax naevner flere fordele ved at arbejde med Klassetrivsel. | det her afsnit vil vi runde de

vigtigste aspekter, som Steffen Sax fremhaever.

Den starste fordel ved at benytte Klassetrivsel er at bade han, som leder, og
klasseleererne/paedagogerne far et nemt og hurtigt indblik i elevernes opfattelse af deres trivsel og
leeringsmiljg. De indsamlede data er i gvrigt nemme at overskue, da de er forarbejdet i Klassetrivsels
forskellige diagrammer. Seerligt sociogrammerne og de stakkede sgjler er gode og
overskuelige. Sociogrammerne og de stakkede sgijler er preesenteret med forskellige farver, for at
gare laesningen af dem lette. Generelt er Klassetrivselrapporterne nemme at leese og forsta, fortzeller
Steffen Sax.

Platformen er ogsa meget overskuelig og betjeningsvenlig. Det er nemt at opsaette en undersggelse
og dele dem med kolleger. Deres erfaring er, at det ogsa er nemt for eleverne at besvare

undersggelser, fordi der ikke er forstyrrende elementer og opsaetningen er intuitivt nemt for dem.

Veerdien af outputtet fra undersggelserne er hgjt, og det kreever kun lidt tilveenning for det

paedagogiske personale at arbejde med og lsese rapporterne i Klassetrivsel, forteeller Steffen Sax.



Efterhanden er det blevet et sa naturligt vaerktej for laererne, at flere af helt “autonomt” (altsa ud over
de obligatoriske “skal-undersggelser”) er begyndt at opseette og udfgre deres egne sma
undersggelser blandt eleverne. Den autonome brug er Steffen Sax begejstret for, for det betyder at
leererne har taget veerktgijet til sig og er glade for at benytte Klassetrivsel. Der er endda flere leerere
og peedagoger i indskolingen, der er begyndt at spgrge nysgerrigt ind til Klassetrivsel. Grunden til at
flere er begyndt pa den autonome brug, er netop fordi vaerktgjet er s lige til, nemt og overskueligt
at bruge. Steffen Sax formoder, at den model de har for brugen af Klassetrivsel vil blive adopteret af

indskolingens leerere, psedagoger og paedagogiske leder.

Generelt mener Steffen Sax, at Klassetrivsel er en virkelig god metode til at arbejde dataorienteret.
Det kan vaere sveert at arbejde dataorienteret som leerer eller paedagog pa gulvet, hvor der er mange
vigtige opgaver, men med Klassetrivselrapporterne er det nemt og lige til at ga til for alle. Ikke kun

for ledelsen.
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