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Sadan gg@r vi hos os — Skolen i
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"Det er et keempe staerkt veerktaj!”

Sadan siger skolepaedagog Robert M Walker om sine erfaringer med at bruge Klassetrivsel.
Walker arbejder som skolepaedagog i indskolingsregi pa Skolen i Sydhavnen. Han har
allerede, da han som meritpsedagogstuderende skrev bacheloropgave om Klassetrivsel, og
siden gennem hele sit psedagogiske virke, gjort systematisk brug af trivselsveerktgjet. Walker
blev begejstret for, at veerktgjet giver mulighed for en indsigt i sociale og relationelle
dynamikker, som ellers ikke er abenlyse. En indsigt, som kan omszettes til noget, der giver

veerdi i praksis.

Tekstens hovedpunkter:

e Hvordan Klassetrivsel kan benyttes set fra en skolepaedagogs faglige perspektiv

e Hvordan sociogramspgrgsmalene kan understgtte arbejdet med klassens relationelle
samspll

e Hvordan trivselsundersggelserne afhjelper “blinde vinkler” og forudindtagede
holdninger til bgrnene og deres relationelle samspil

e Hvordan specifikke psedagogiske initiativer kan give marginaliserede bgrn muligheden
for at positionere sig pa ny

e Hvordan formuleringen af egne spgrgsmal i Klassetrivsel kan rette fokus mod et seerligt

paedagogisk undersggelsesfelt

Klassetrivsel kvalificerer det paedagogiske arbejde

Som skolepaedagog har Walker fokus pa det relationelle samspil i klassen. Han bruger
klassetrivselsveerktgjet som et undersggelsesfelt, hvor han forholder sig nysgerrigt og ydmygt
til klassens sociale og relationelle rum. Han har stor erfaring med at foretage manedlige

undersggelser med de samme spgrgsmal for derved at fglge og beskrive udviklingen over tid.

Walker fortzeller, at den indsigt, man far gennem Klassetrivselsundersggelserne, kan deles i
teamet omkring klassen og samtidig malrette de psedagogiske tiltag, sa effekten af dem

hgjnes. Undersggelsen er samtidig en made at reducere blinde vinkler og forudindtagede
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holdninger til barnene og deres indbyrdes relationer. De fleste, der arbejder med bgrn ved, at
man kan observere meget, men de erkender ogsa, at det i praksis er umuligt at falge med i
alt, hvad der rarer sig i hele bagrnegruppen. Gang pa gang er Walker blevet overrasket over
udfaldet af en undersggelse. Undersggelsen bidrager med veerdifuld viden, som afviger fra

den forestilling, man havde i forvejen.
Walker forklarer her, hvordan han opfatter “de blinde vinkler”:

“..det kan veere, at man har en saerlig forforstaelse af et barn. At man maske ikke er sa objektiv
i sin tilgang, som man bilder sig ind, at man er. At man maske har nogle “blinde vinkler”,
“skyklapper”, nogle forestillinger om, at noget er pa en bestemt made. At nogle relationer er
pa en bestemt made, at nogle barn har en bestemt position i feellesskabet og bliver “set”, men
faktisk ikke bliver det alligevel”.

Seerligt sociogramspgrgsmalene er veerdifulde, nar det handler om at tage temperaturen pa
klassefeellesskabet. Walker vurderer, at sociogramspgrgsmalene kan forteelle en hel del om
barnenes sociale kapital'. Robert Walker ser de stakkede sgjler som udtryk for bgrnenes
sociale kapital i klassefzellesskabet. Hvis en elev far mange tilvalg fra sine klassekammerater,
sa er det et udtryk for, at denne elev har en hgj social kapital og dermed en stzerk tilknytning
til et feellesskab.

Gennem sociogramspgrgsmalene bliver Robert Walker opmaerksom péa de bgarn, som befinder
sig i periferien af det sociale feellesskab. Den indsigt ger det muligt at iveerkseette

paedagogiske initiativer, s de marginaliserede bgrn kan positionere sig pa ny.
Fra viden til handling

Den fremgangsmade Robert Walker bedst kan lide at benytte, nar han arbejder med
Klassetrivsel, er at lave hyppige undersggelser. Han gennemfarer manedlige undersggelser
med barnene, for pa den made mener han, at han opnar de bedste forudsaetninger for at holde

gje med barnenes trivsel. Samtidig kan han evaluere pa de pasedagogiske tiltag han sgseetter.

I relation til klassefeellesskabet har Robert Walker iveerksat en reekke sociale aktiviteter.
Begrnene lavede sma skuespil og film, hvor de tog udgangspunkt i nogle rolle- og dilemmakort

Med det afseet lavede bgrnene deres egne forteellinger, og derigennem skabte de et nyt

! https://paedagogik.systime.dk/?id=397



narrativ og en mere fyldestggrende forteelling om hinanden. Efterfglgende foretog Robert
Walker en ny undersggelse og registrerede, at barn, som ellers ikke eller i ringe grad var
blevet valgt af andre barn, nu i hgjere grad var blevet “set” og valgt af de andre.

Den faste struktur med manedlige undersggelser kan se sadan her ud. Start “klokken 12”:

Lade Gennemfgre :

tiltagene undersggelse
virke med eleverne

Udlede viden og
t planlegge .
. peedagogiske tiltag -

Figur 1 - Skolevisioner

Denne metode sikrer, at man hele tiden har opdateret viden om bgrnenes trivsel, og at man
kontinuerligt giver bgrnene mulighed for at lade deres stemmer blive hgrt. En anden vigtig
pointe er, at en undersggelse er udtryk for et “gjebliksbillede”. Resultaterne afspejler barnenes
trivsel, da de gennemfgrte undersggelsen. Ved at lave hyppige undersggelser, giver man sig
selv mulighed for at falge bgrnenes trivsel ganske ngje - ogsa over tid. Dette er ogsa steerkt
medvirkende til, at Robert Walker veelger at gennemfgre undersggelser hyppigt - nemlig at
han far mulighed for at falge med.
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Veerdi i praksis

Udover at veere et praktisk veerktgj, der giver indblik i og overblik over bagrnenes relationer, sa
naevner Robert Walker ogsa, at Klassetrivsel er enormt tidsbesparende.

‘Jeg har veeret i praksis sa leenge, at jeg godt kan huske, hvordan det var at sidde med
papirlapper, som bgrnene havde udfyldt med hinandens navne, nar man skulle parre barnene,
danne grupper eller pa anden vis analogt skulle danne sig et overblik over bagrnenes sociale

relationer”.

Med Klassetrivsel gar denne proces meget hurtigere, og man slipper for de frustrationer, der
naturligt falger med, nar man sidder med det analogt. Til dette arbejde er det muligt at benytte
Klassetrivsels gruppeveerktgj. Sa snart en undersggelse med sociogramspgrgsmal er
feerdigbesvaret og afsluttet, har man adgang til gruppeveerktgjet, og grupper kan dannes med

sa lidt som fem Kilik.
“Man kan spagrge om alt muligt og sa omseette det til praksis.”

Udover sociogramspgrgsmalene har Robert Walker gjort brug af muligheden for at forme og
udvikle egne spargsmal malrettet den konkrete gruppe af barn.

Tilskyndelsen fik han efter et foredrag med Lotus Turéll, hvor hun fortalte, hvordan det havde
veeret at vokse op i en familie, som udadtil virkede harmonisk og velfungerende, men indadtil
havde nogle problemer. Forteellingerne fra foredraget rgrte Robert Walker dybt, og han
besluttede at udvide sin spgrgeramme, for hvorfor skulle der ikke ogsa veere bgrn i hans

varetaegt, som havde det pa samme made?

Robert Walker forteeller, at det var en forudsaetning for at introducere abne spgrgsmal, at

barnene var bekendte med veerktgijet.

Han bestemte sig for at udvide med et enkelt spargsmal:

Har du en hemmelighed, som du har brug for at tale med en voksen om?

Spgrgsmalet var et singlevalgsspargsmal, hvor bgrnene havde mulighed for at svare “ja” eller
“nej”. Hver gang Robert Walker introducerer en undersggelse, sa indleder han med et oplaeg

for bagrnene. Han fortalte i dette tilfeelde bgrnene, at hvis de tilkendegav, at de har en
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hemmelighed, s& kunne de veere sikre pa, at der var en voksen (leerer eller paedagog), som

vil tage hand om det og tale med dem om hemmeligheden.

Robert Walker giver udtryk for, at han godt er klar over, at dette spgrgsmal er kontroversielt,
og at man skal have gjort sig nogle grundige overvejelser, far man stiller det. Spgrgsmalet
fordrer nemlig, at man som ansvarlig voksen ALTID fglger op pa besvarelserne og handler i
de tilfeelde, hvor det er pakraevet! Dette kan ikke understreges nok og det er ogsa en vigtig
pointe i sig selv. Man skal tage elevernes svar meget alvorligt og afseette bade tid og

ressourcer, nar man stiller og indsamler informationer af denne karakter fra eleverne.

Farste gang han stillede bgrnene spgrgsmalet, var der fire elever, der svarede “ja”, og de fik
efterfglgende personlige samtaler, hvor de kunne fortzelle om deres kvaler og fa den forngdne
hjeelp. Robert Walker forteeller, hvordan han i den situation fglte, at hans virke som psedagog
gjorde en stor forskel for bgrnene og deres trivsel. | den seneste undersggelse deltog 104
barn og heraf svarede 31, at de havde et problem eller teenkte pa noget, som de havde brug

for at tale med en voksen om.

Der er ingen tvivl om, at arbejdet med Klassetrivsel ogséa i fremtiden vil veere en del af det
paedagogiske virke pa Skolen i Sydhavnen. Robert Walker har introduceret Klassetrivsel til
flere af sine kolleger, som efterfglgende er begyndt at benytte veerktgjet. Fordelene ved at
gennemfare trivselsundersggelser med Klassetrivsel er ogsa tydelige for dem. Walker
forteeller ogsa, at bernegruppen kan blive opmaerksomme pa, hvilken holdning de andre bgrn
har til forskellige emner. Det er f.eks. blevet tydeligt, at den generelle holdning i barnegruppen
er, at der er for meget larm. Pa den made er det lettere at arbejde med et fokusomrade, nar

barnene har en feelles indsigt og forstaelse for sig selv og andre.

Faktaboks: Social kapital

| Pierre Bourdieus begrebsverden bruges ordet kapital i bred forstand. Der skelnes mellem
forskellige former for kapital f.eks. gkonomisk kapital, kulturel kapital og social kapital. Den
sociale kapital betegner bl.a. adgangen til sociale netveerk, venskaber og
deltagelsesmuligheder.
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